
 
 

 
 

Service de police de Walpole Island 
C.P. 22059, Wallaceburg (Ontario) N8A 5G4 

TÉL. : 519 627-6011, TÉLÉC. : 519 627-3677 
                                                       

 

Offre d’emploi 

 
La Première Nation de Bkejwanong accepte actuellement les candidatures de personnes sérieuses et motivées, qui 
ont un esprit communautaire, pour pourvoir deux postes vacants au sein du Service de police de la Première 

Nation de Walpole Island. Les titulaires seront au service de la Première Nation de Bkejwanong, du Bureau des 

services policiers des Autochtones de la Police provinciale de l’Ontario aux fins de l’administration. 

 

Poste : Agente ou agent de police – temps plein 

                      

Employeur : Chef et conseil de la Première Nation de Bkejwanong, et Bureau des services policiers des 

Autochtones de la Police provinciale de l’Ontario aux fins de l’administration. 
 

Fonctions :    

 
Maintenir la paix. 

Prévenir le crime et appliquer les lois. 
Collaborer avec la Police provinciale de l’Ontario et d’autres organismes voisins. 

Aider les victimes d’actes criminels. 

Participer à des activités de prévention du crime et d’éducation du public ainsi qu’à des visites scolaires, et diriger 
les personnes vers les organismes sociaux pertinents. 

Appréhender les criminels, les contrevenants et les autres personnes qui peuvent légalement être détenues, porter 
des accusations, participer aux poursuites criminelles, exécuter des mandats et remplir d’autres fonctions 

connexes. 

Signifier les assignations, dont les assignations à témoigner, et d’autres documents judiciaires liés aux infractions 
prévues dans les règlements administratifs pertinents des Premières Nations ainsi que dans les lois fédérales et 

provinciales. 
Participer aux formations et aux séminaires conformément aux directives. 

Mener des enquêtes portant sur les incidents signalés. 

Participer aux recherches de personnes disparues et aider d’autres services de police et organismes d’application 
de la loi. 

Relever directement du chef de police du Service de police de Walpole Island ou de son représentant. 

 



Exigences de base : 

 
Être citoyen canadien ou résident permanent. 

Être âgé d’au moins 18 ans. 
Détenir un diplôme d’études secondaires de l’Ontario (DESO) ou l’équivalent. 

Être titulaire d’un permis de conduire de la catégorie G, comportant au plus 6 points d’inaptitude, et assorti de 
tous les privilèges de conduite. 

Ne pas avoir de casier judiciaire à l’égard duquel une réhabilitation n’a pas été obtenue ou ne pas avoir reçu une 

absolution inconditionnelle ou conditionnelle qui n’a pas été mise sous scellé. 
Fournir une preuve de certification en secourisme et en réanimation cardiorespiratoire (RCR) (niveau C). 

Subir une vérification de sa solvabilité et de ses références et antécédents. 
Être en bonne forme physique pour réussir l’Évaluation de l’aptitude physique au métier de policier (ÉAPP). 

Avoir suivi le Programme de formation de base des agents de police du Collège de police de l’Ontario – 

souhaitable, mais non obligatoire (agents d’expérience). 
 

 

Autres qualités : 
 

Études collégiales ou universitaires. 

Connaissance des règlements administratifs des Premières Nations ainsi que des lois fédérales et provinciales. 
Connaissance de la Loi sur les Indiens. 

Capacité OBLIGATOIRE à respecter la confidentialité. 

Excellentes aptitudes à l’analyse, à l’organisation et à la communication. 
Capacité à composer avec des situations difficiles et stressantes. 

Capacité à travailler par quarts, de jour comme de nuit, y compris les fins de semaine et les jours fériés. 
Capacité à taper à la machine et à utiliser un ordinateur. 

Bonnes mœurs.  

Capacité physique et mentale à remplir les fonctions du poste, et à assurer sa propre sécurité et celle des autres 
membres du personnel et du public; la candidate ou le candidat doit fournir un certificat médical obtenu à ses 

frais. 
 

 

Les agentes et agents d’expérience sont invités à postuler. 

 

 

Les candidates et candidats doivent fournir ce qui suit : 

 
- Lettre de présentation. 
- Curriculum vitae énonçant la formation, les études et les qualifications. 

- Copie d’un permis de conduire en règle. 

- Preuve écrite de certification en secourisme et en RCR (ou preuve que la formation pertinente est en 
cours). 

- 3 références écrites de personnes qui n’ont pas de relation directe avec la candidate ou le candidat. 
- Coordonnées complètes.  

 
 

 

La PRIORITÉ sera accordée aux membres qualifiés d’une bande. (R.C.M. 28 avril 1998, M#15) 

 

 

 



 

 

 

Salaire et avantages sociaux : 

 
Régime de retraite, salaire et avantages sociaux compétitifs par rapport à tous les autres services de police de 
l’Ontario. 

 

 

Date limite : 20 février 2026 à midi 
 
 

Faites parvenir votre lettre de présentation, votre curriculum vitae et tous les autres documents requis à l’adresse 

figurant au recto de la présente annonce, à l’attention du chef de police Chad JACOBS ou déposez-les en 
personne au bureau du Service de police de Walpole Island situé au 778 Tecumseh Road, Walpole Island 

(Ontario). 
 

 

Veuillez noter que nous examinerons toutes les candidatures, mais que seuls les candidates et candidats retenus 
seront invités à remplir une demande d’emploi et à poursuivre le processus de sélection. 

 


